LE STATUT DES TRAVAILLEURS POLONAIS
EN FRANCE

Nous reproduisons ci-apres le texte intégral des actes diploma-
tiques qui fixent le statut des travailleurs polonais en France.

1° Convention franco-polonaise relative & ’émigration et & 1’im-
migration, signée A Varsovie, le 3 septembre 1919.

2° Convention franco-polonaise relative a l'assistance et a la pré-
voyanee sociales, signée a Varsovie le 14 octobre 1g20. !

3° Protocole relatif au régime de I'immigration des trayailleurs
polonais en France, signé a Paris, le 17 avril 1924.

4° Protocole relatif au régime de I'immigration des travailleurs
polonais en France, signé & Paris, le 3 février 1g2b, et approuvé, a
Varsovie, le 20 février 1925, par le ministre du Travail et de 1’As-
sistance Sociale de Pologne et par le ministre du Travail de France.

Nous rapprochons de ces documents le texte d'une lettre, adiressée
le 17 avril 1924 par le Comité des Houilléres de France au président
de la Délégation polonaise pour les affaires d’émigration, et concer-
nant l'enseignement des enfants polonais en France.

(CONVENTION “ FRANCO-POLONAISE RELATIVE A L’EMIGRATION ET A L’IMMIGRATION.

Le Président de la République francdise et le Chef de 1’Etat Polonais, au
_nom de la République Polonaise, désirant régler dans le plus grand esprit
d’entente amicale les mouvements d’émigration entre les deux pays et
assurer a leurs nationaux respectifs la réciprocité des bénéfices de la pro-
tection dulravail, ainsi ‘que de la législation en vigueur sur la réparation des
dommages résultant des accidents du travail ont résolu de ‘conclure, a cet
effet, une convention et ont nommé pour leurs plénipotentiaires

Le Président de la République francaise

M. Maurice Fouchet, chargé d’affaires de la République en. Pologne;

Le Chef de I’Etat Polonais : :

M. -Ladislas Skrzynski, Sous-Secrétaire. d’Etat aux Affaires Etrangeres,
lesquels, aprés avoir échangé leurs pleins pouvoirs, trouvés en bonne et
due forme, sont convenus des articles suivants

ARrTiICLE PREMIER. — e gouvernement francais et le gouvernement
polonais conviennent : <

1° De donner toutes facilités administratives aux nationaux de chacun
‘des deux pays-désireux de se rendre individuellement dans l’autre pour y
travailler ainsi que pour leur rapatriement dans leur pays d’origine, sous
réserve de l'application des dispositions énoncées ci-dessous ;

2° D’autoriser le recrutement collectif des travailleurs dans 1’un des deux
pays pour le compte d’entreprises situées dans 1’autre, dans les conditions
stipulées par la présente convention.

I. — Dispesitions générales.
ARTICLE 2. — Les travailleurs immigrés recevront, i travail égal, une
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rémunération égale d celle des ouvriers nationaux de méme catégorie em-
ployés dans la méme entreprise ou, a défaut d’ouvriers nationaux de méme
catégorie employés dans la méme entreprise, une rémuncération basée sur
le taux de salaire normal et courant de la région.

AxticLe 3. — Ils jouiront de la protection accordée aux travailleurs par
la législation intérieure des hautes parties contractantes, ainsi que de la
protection que les parties conlractantes pourraient leur assurer en vertu
de conventions spéciales, conclues soit entre elles, soit avec d’autres puis-
samces.

En ce qui eonzerne les accidents du travail et conformément au dernier
paragraphe de D'article 3 de la loi francaise dn g avril 1898 sur les accidents
du travail, et dans les conditions indiquées par ce paragraphe, les res-
trictions prévues en ce qui concerne les travailleurs polonais, victimes d’ac-
cidents, ainsi que leurs ayants droit ou leurs représentants ne résidant pas
ou ayant cessé de résider sur le territoire francais, sont levées de plein droit
en raison de la réciprocité assurée aux ouvriers francais par la législation
polonaise reconnue équivalente.

Un accord conclu sous forme d’entente entre les administrations fran-
caises et polonaises compebentos pIPClselﬂ les dispositions nécessaires au
payement des rentes et pensions en Pologne et en France.

ARrricLE 4. — Si, postérieurement a la mise en vigueur de la présente
convention, des conventions conclues entre 1'une des deux parties contrac-
tantes el une autre puissance accordaient aux ouvriers de cette derniére des
avantages plus étendus que ceux prévus a la présente convention, le béné-
fice en sera accordé aux ressortissants de ‘l'une et de D’autre des hautes
parties contractantes employées dans l'autre pays.

ArticLe 5. — L’administration qualifiée de chacun des deux pays veil-
lera & la protection des travailleurs et a l’application, tant de la législation
du travail que des régles mentionnées ci-dessus en ce qui concerne les tra-
vailleurs de l'autre pays employés sur son territoire. C'est a cette adininis-
tration que seront adressées ou ftransmises soit directement soit par l'in-
termédiaire des autorités consulaires compétentes toutes les réclamations
formulées par les travailleurs étrangers, lesquelles pouront étre rédigées
dans leur langue maternelle, €n ce qui concerne les conditions de travail
et d’existence qui leur seraient faites par leurs employeurs ou les difficultés
de toute nature qu’ils pourraient éprouver du fait de leur présence en
pays étrangers. : i

Il n’est apporté aucune restriction par les stipulations du présent article
aux. attributions des consuls telles qu’elles résultent ou résulteront des
traités, conventions et lois du-pays de résidence. !

; !

II. — Emigration individuelle.

Arr. 6. — Sous réserve des dérogations temporaires et cxceptionrrielles
prévues par l’artidle 1o de la présente convention, aucune autorisation spé-
ciale me sera exigée a la sortie du pays d'origine pour les travailleurs qui
se rendent individuellement et spontanément d'un pays dans l’autre pour
trouver un emploi, mi pour eux, mi pour leurs familles.

Réciproquement, aucune autorisation -spéciale ne sera exigée a la sortie .
du pays de résidence pour les travailleurs éfrangers, ni pour leur re-
tour dams leur pays d’origine.

Pour jouir des avantages de la présente convention, ces tmv«ulleurs de-
vront se munir des pitces d’identité délivrées par les autorités nationales.

Arr. 7. — Les travailleurs émigrant individuellement et spontanément
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seront recueillis & leur arrivée au pays de destination par les autorités de ce
pays qui les laisseront pénétrer librement dans l'intérieur du pays, sous
réserve de lapplication des lois et-réglements sanitaires ou de police et des
dispositions formulées ci-dessous.

Arr. 8. — Si les travailleurs immigrés produisent a4 leur arrivée i la
frontidre un contrat d’embauchage, ils pourront se rendre a leur destina-
tion, étant bien entendu que ce contrat ne contient, ni de la part du’ tra-
vailleur, ni de la part de 1’employeur des stipulations,confraires aux prin-
cipes de la présente conyention. : ’

ART. 9. — Si ces travailleurs immigrés ne produisent pas lors de leur
arrivée a la frontidre un contrat d’embauchage, ou si ce contrat contient
des stipulations contraires & la présente convention, ils seront dirigés sur la
‘destination de leur choix, s’ils ont les moyens de s’y rendre. En cas con-
traire, ils seront recus dans un des centres d’hébergement gratuit ou adres-
sés 4 un service de placement gratuit proche de la frontiere. Ces centres
ou services leur procureront un emploi dans des conditions conformes aux
principes de la présente convention et dans la mesure ou le placement
pourra s’effectuer: sans préjudice pour les travailleurs nationaux.

ArT. 10. — Au cas ou I’état du marché du travail me permettrait pas &
certaines périodes, dans certaines régions et pour certaines professions, de
procurer un emploi aux émigrants venant individuellement et spontané-
ment chercher du travail, le gouvernement intéressé en avertirait immé-
diatement, par voie diplomatique, celui du pays qui, 3 son tour, en infor-
merait ses nationaux. -

Au cas ou cette notification ne produirait pas le résultat cherché, les
parties contractantes arréteraient d’un commun accord toutes autres me-
sures utiles. > :

III. — Recrutement collectif.,

Arr. 11. — Les deux hautes parties contractantes s’engagent A autoriser
les opérations de recrutement collectif sur leur territoire, pour le compte
des entreprises siluées dans l’autre pays, dans les conditions indiquées ci-
dessous. ; ; :

Arr. 12. — Le gouvernement du pays ou s’opére le recrutement se ré-
serve de déterminer des régions ol le recrutement sera autorisé, celui du
pays ou se trouvent les employeurs se réservant de déterminer les régions
ou les travailleurs pourront étre dirigés. :

Les gouvernements des deux pays fixeront d’un commun accord le nom-
bre et la catégorie 'des travailleurs qui pourront faire 1’objet d’'un recru-
tement collectif, de maniére 2 me nuire ni au développement économique de
T'un cles pays, ni aux travailleurs nationaux de l’autre..lls constitueront,
a cel effet, une commission qui se réunira alternativement 3 Paris et A Var-
sovie au moins une fois par an. - %

Chacun des deux gouvernements présentera a cette commission l’avis
d'un Comité consultatif national, dans lequel figureront, avec des repré-
sentants des services intéressés, des représentants patronaux et des Tepré-
sentants ouvriers. ey o S P

%RT. 13. — Le recrutement collectif sera effectué dans les kimites indi-
quées ci-dessus et sous le contrdle de 1’Administration qualifiée  du pays
ou il s'opére par les organismes officiels de placement du pays sur le-terri-
toire duquel se fait le recrutement. e S

}Ez'n Pologne, il-sera assuré exclusivement par ’intermédiaire du bureau
nauonal. de placement et de protection des émigrants, en France par 1’Of-
fice mational de placement. Toutefois fes ouvriers ainsi recrutés seront, an-
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‘térieurement a leur départ, acceptés et classés ou refusés,” soil par une'mfs»
sion. officielle du gouvernement du pays sur le territoire duquel ils doivent
étre employés, soit par le représentant de l’employeur op?'”runl. sculezmcn}t:
pour le compte de D’établissement auquel il appartient, soit par le repré-:
sentant d’ume organisation professionnelle, lesquels devront, dans l'un et
D’autre de ces ideux derniers cas, étre agréés par les deux gouvernements.

Les contrats de travail proposés par les employeurs et les demandes d’ou-
vriers présentées par eux seront conformes a des confrats types el a des de-
mandes types établis par voie d’accord ‘entre les administrations qualifiées-
de France et de Pologne. i i
" Un exemplaire de da demande correspondant & chaque opération de recru-
tement collectif sera soumis par l’employeur au visa de ’administration.
qualifiée - du pays ou les ouvriers devront étre employés et transmis par
celle-ci a l’administration qualifiée du pays sur le terriloire duquel”se fait
le recrutement. : 5 At

Le visa me sera donné que si des conditions contractuelles prévues dans
la demande sont conformes aux -principes posés dans la présente conyen--
tion, s'il peut &tre pourvu convenablement au logement et a.1’alimentalion
des ouvriers et si les besoins de main-d’ceuvre justifient le recrutement de-
la' part de 1’entreprise intéressée. : g

La demande visée sera transmise par la voie diplomatique a l'autorité qua--
-lifiée du pays ou le recrutement doit s’effectucr, avec indication du nombre
ct de la catégorie d’ouvriers et, s'il y a lieu, du nom de T'agent chargé de-
collaborer a Pembauchage dans les conditions prévues a l'alinéa 2 du pré-
sent amticle. o :

Arr. 14. — Des arrangements spéciaux conclus entre les administra--
tions qualifiées de 1’une et de ’autre des hautes parties contractantes déter-
mineront les conditions d’application de la présente convention en ce qui
concerme le recrutement collectif, les mesures samitaires au départ et le trans--

“port des travailleurs. _

Un réglement établi d’accord entre les administrations. frangaise et polo-
naise compétentes déterminera en outre les conditions dans lesquelles seront:
transférées dans les caisses d’épargne du pays d’origine lles économies dé--
posées par les travailleurs dans les caisses d’épangne de I’autre, pays.

Art. 15. — Les dispositions des articles 1% a 5 de la présente convention.
sont applicables aux ouvriers de chacun des deux pays employés dans l'autre.
antérieurement a la mise en vigueur de la présente convenlion.

ARrr. 16_. — La présente convention . sera ratifiée et les walifications en se--
ront échangées a Paris aussitét que possible.

Elle entrera en wigueur en France et en Pologne un mois aprés qulelle
aura été publiée dans les deux pays, suivant lles formes prescrites par lear-
législation respective.

Elle aura mne durée d'un an et sera renouvelée d’année en année, par -
tacite reconduction, sauf ‘dénonciation, dans les trois mois suivant Pexipi- -
ration de chaque période. :

Toutes les difficultés relatives a llapplication de la présente convention:
seront wéglées par la voie diplomatique. ;
- En foi de quoi, les plénipotentiaires, M. Maurice Fouchet, d'une part, ct
M. Ladislas Skrzynski, d’autre part, ont signé la présente convention et y;
ont apposé les sceaux de leurs armes. :

Fait 3 Varsovie, en double exemplaire, le 3 seplembre 1919.

: Signé : SKRzyNskr,
Signé : M. Foucuer.
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Protocole.

Au moment de procéder & la signature de la convention en ‘da’ne de ce
Jour les plénipotentiaires soussignés ont, d’'un commun accord, déclaré ce

qui suit
I. — En attendant la ratification de la présente oonlvenltlon et a titre

exceptionnel, ses dusposmovms seront immédiatement mises en vigueur,
sauf celles de 'article 3, concernant les accidents du travail, étant entendu,
loutefois, que, pour les accidents du travail, survenus entre la signature
de la présente convention et 1’échange des ratifications, les dispositions
dudit article 3 seront rétroactivement applicables deés cette ratification et
que toutes mesures conservatoires seront prises pour la garantie ides droits
des intéressés, soit par ces derniers eux-mémes, soit pour leur compte,
soit par leurs emiployeurs.

II. — Dans les trois mois qui suivront I’échange des ratifications de la

-])rescnte convention, une convention spéciale déterminera flles condi-

tions damns lesquelles les travailleurs francais en Pologne et polonais. en
France seront appelés A ‘bénéficier des lois d’assistance et des lois d’assu-
rance et de prévoyance sociale et pourront exercer le droit de syndicat et
le droit d’association conformément aux lois internes de chacune des
hautes ‘parties contractantes.

Signé : M. FoucmEer.

= SKRZYNSKI.

CONVENTION FRANCO-POLONAISE 7
RELATIVE A L’ASSISTANCE ET A LA PREVOYANCE SOCIALES, ~

Le président de la République frangaise et le chef de 1'Etat polonais dé-
sirant régler, dans le plus grand esprit d’entente amicale, les conditions
dans lesquelles les travailleurs francais en. Pologne et polonais en France
seront appelés a bénéficier des lois d’assistance et des lois d’assurance et
.de prévoyance sociales et pourront exercer le droit syndical et le droit d'as-
sociation, conformément aux lois internes de chacune des hautes parties
contractantes, ont résolu de conclure;, a cet effet, une convention et ont
mommé pour leurs plénipotentiaires : !

Le Président de la République francaise

M. Hector-André de Panafieu, cnrvoyé extraordinaire et ministre plénipo-
tentiaire «de la République francaise & Varsovie, officier de londre national
de la Légion d’honneur;

M. William Oualid, agrégé d’économie politique des faoultés de droit,

. chef du service de la main-d’ccuvre étrangére au ministére du travail, de-

«coré de la Croix de guerre. 5

Le chef de 1’Etat polonais

M. Charles Bertoni, envoyé - oxtmordmaue et ministre plénipotentiaire,
searétaire général du ministere des affaires étrangeres.

Lesquels, apres avoir échangé leurs pleins pouvoirs, trouvés en bonne et
«due forme, sont convenus des articles suivamts

ARTICLE PREMIER. — Le régime-des retraites ouvritres et paysannes (y
compris les refraites spéciales des ouvriers mineurs), en vigueur dans cha-
cun iGes idenx pays, doit étre appliqué aux ressortissants de l’autre, sams
«exclusion ou réduction des droits accordés aux ressortissants du pays, ré-
serve faite de ce qui est prévu ci-aprés touchant le mode de ‘caleul et de
paiement des bonifications et allocations a la charge de 1’Etat.

Les avantages prévus au présent article seront acquis aux assurés qui
demanderont et obtiendront leur retraite aprés la date d’entrée en vigueur
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du présent fraité. Ils seront acquis aux veuves ef aux ou-p\helms dont les
droits naitront aprés ladite date.

En ce qui concerne les allocations complémentaires et bonifications de
I’Etat, les régles suivantes soift applicables

_Les . périodes de versement et les périodes assimilées entrant légalement
en compte, tant en Pologne qu’en France, se  totalisent pour déterminer
le droit a la bonification.

Chacun des deux Etats établit pour ondre le montant de la bonification
a laquelle I’assuré aurait droit,-a son tarif, sous sa propre loi et dams les
conditions de cette loi pour le temps total calculé comme il est dit au para-
praphe précédent. Il détenmine ensuite la part de cette bonification qui est
a sa charge, en réduisant le montant total précédemment établi en propor-
tion de la période de temps qui le concerne.

La bonification de 1’assuré est le total ces. parts de bonification incom-
bant 3 chaque Etat.

Toutefois, dans le cas ot la bonification totale ainsi calculée est inférieure *
a la bonification qui serait due -par I'un des pays d’aprés sa propre loi, et
en raison des seules périodes de versement ou des périodes assimilées ac-
complies sur son .territoire, la part de la bonification a la charge de ce
pays sera augmentée de la différence.

Les régles. ci-dessus sont applicables aux bonifications Ges pensions d’in-
validité.

Les allocations en cas de déces sonil »dluca aux ayants droit des assurés
décédés, sous réserve que ces ayants droit auront formé leur demande
dans le délai d’un an a dater de la motification du déces au consul du pays
d’origine de l’intéressé. Elles sont supportées concurremment par les deux
pays en se référant aux principes- ci-dessus exposés pour les bonifications.

Les acconds prévus a l’article 14 préciseront les conditions d’ appllcatlon

- des principes relatifs aux bonifications et allocations.

Les relations entre les organismes flan(;als et polonais de retraite, les:
informations qu'ils devront se fournir réciproquement pour rendre pos-
_sible 1’établissement des comptes des assurances de l'autre mationalité, tant
au cours de D'acquisition, qu’a 1’époque de la liquidation de la retraite, les:
mesures & prendre pour faciliter le payement en France, par les caisses fran-
caises de l’administration postale, des pensions acquises aux caisses polo-
naises et réciproquement, seront déterminées par les accords prévus a l’ar-
ticle 14.

ARrT. 2. — L%galité de traitement déja réalisée - en matiere de répara-
tion des accidents de travail (conformément A Darticle 3 de la convention:
du 3 septembre 1919, relative & 1’émigration et a I’immigration), est con-~
firmée par le présent traité et s apphqrucm au développement éventuel de
la législation.

Les mémes principes de mcmprombe s’étendront, dans les conditions qui
seront précisées par des arrangements spéciaux conclus entre les administra-
tions compétentes des deux pays, a toutes les lois d’assurance sociale con-
ire les divers risques, tels que maladie, invalidité, chéomage, actuellement
en vigueur ou qui pourraient étre ultérieurement établies.

Art. 3. — Pour tout ce qui concerne l’'acquisition, la possession, la
transmission® de la petite propriété rurale et urbaine, les ressontissants de
chacun des deux pays auront dams le territoire de l’autre les mémes droits
et avantages assurés aux ressortissants du pays a l’exclusion toutefois des
avantages concédés a 1’occasion de faits ide guerre ef sous réserve des dis-
positions prévues dans I'intérét de la sécurité nationale, pour certaines zones
ou certains lieux, par des lois relatives au séjour et a lelabﬂlssemen(t des
<irangers.
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- ART. 4. — Les travailleurs et employeurs polonais résidant en France qui
ont adhéré a une société de secours mutuels francaise pourront faire partie du
conseil d’administration sous réserve que le nombre des administrateurs étran-
gers ne dépassera pas lla moitié moins un «du mombre total des membres du
conseil.

Les. ressortissants polonais résidant en France qui ont achéré & mne so-
ciété de secouns mutuels approuvée ou reconnue d’utilité publique, béné-
ficieront des subventions allouées par 1’Etat en vue de la retraite par livret
individuel et auront droit aux pensions constituées sur fonds communs.

Les dispositions des deux alinéas ci-dessus s’appliquent aux ressortissants
francais en Pologne. ' 2

Anr. 5. — Les subventions aux caisses mutuelles de secours contre -le
chomage, les secours «des fonds publics de chémage et des imstitutions pu-
bliques d’assistance par le travail seront qllLl]bue;~, dans chacun des Etats
¢ontractants, aux messortissants de 1'autre Etat.

Arr. 6. — Les ressortissants de chacun des deux Etats qui, soit par suite
de maladie physique ou mentale, de grossesse ou d’accouchement, soit pour
toute autre raison, ont besoin de secours, de soins médicaux ou d’autre
assistance quelconque, seront traités sur le territoire de l'autre Etat con-
tractant pour l'application des lois d’assistance a 1’6gal des ressortissants
de ce dernier, soit a domicile, soit dans les établissements hospitaliers.

Les ressortissants de 1'un des deux Etats auront droit dans l’autre aux
allocations d’Etat, pour charge de famille ayant un simple caracteére de se-
cours, si leurs familles y résident avec eux.

Ant.” 7. — Les frais d’assistance engagés par 1'Etat de résidence ne
donnteront lieu, en aucun cas, quelle qu’en soit la cause ou l'importance,
a aucun remboursement de la part de I’Etat, ni des déparbements, pro-
vinces, communes ou institutions publiques du pays dont la personne assis-
tée ‘posséde la nationalité, en tant que l’assistance susdit¢ sera nécessaire
par suite d’une maladie aigué déclarée telle par le médecin traitant.

Dans les autres cas, y . compris les rechutes, les remboursements seront
admis pour Jla péniode successive aux premiers soixante jours.

Arr. 8. — L’Etat de mésidence continuera aussi de supporter la charge
de Dassistance sans remboursement

1° En ce qui concerne l'entretien. soit & domicile, soit dans les hospices
de vieillards, des infirmes el des incurables, ayant au moins quinze ans de
résidence continue dans le pays ou ils sont admis au bénéfice de la pen-
sion d’assistance ou de séjour gratuit dans un asile de vieillesse. La pé-
riode susdite sera réduite & cing ans lorsqu’il s’agira d'une invalidité con-
sécutive 2 I'une des maladies professionnelles dont la liste sera établie par
un «des accords prévus a I*avticle 143

2% En ce qui concerne toutes les personnes malades, les ahenes et tous
autres assistés ayant cinq ans de résidence continue dans ledit pays. Dans
le cas ou il s’agit d’un traitement de maladie, le travailleur qui, pendant
la périoce susdite, a séjourné dans le pays au moins cing mois consécutifs
chaque année sera considéré comme ayant la résidence continue.

En ce qui concerne les enfants mineurs de seize ans, il suffira que le pere,
la meére, le tuteur ou la jpersonne qui en a Ja garde remplisse les condi-
tions de séjour ci-dessus déterminées. 2

Art. 9. — A Pexpiration du célai de soixanfe jours pour les assistés qui
ne rempliront pas les conditions de séjour prévues par l'article pré-
cédent, ’Etat du pays d’origine sera tenm, i son choix, aprés avis de I'Etat
de résidence, soit ‘de rapatrier 1’assisté, =i celui-ci est transportable, soit
d’indemniser des frais e traitement 1’Etat de résidence. Le rapatriement
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ne sera pas-imposé dans les cas de l'assistance spéciale aux familles nom-
breuses et aux femmes en couches.

. Art. 10..— Les deux gouvornements régleront dans les accords prévuas
a D’article 14, avec les mesures de détail et d’exécution :- 3

1° La procédure, les conditions et les modalités du rapatriement;

2° Le mode de conslatation et d’évaluation de la durée de la résidence
continue. =

Les ayis prévus & l'article g donnés par lLlal de vésidence devront par-
venir aux autorités de.1'Etat du pays d’origine désignées dans ledit accord,
dans les vingt premiers jours du délai de soixanta jours, faute de quoi le
délai serait prolongé de la durée du retard.

Les deux gouvernements s’engagent i veillw i ce que dans les agglo-
mérations renfermant un nombre 'meonleml de travailleurs de l'autre mna-
tionalité, les moycns et les ressources @ hospitalisation ne fd\\(‘lll pas de-
faut aux ouvriers malades ou blessés et a leurs familles.

Les. icotisations qui pourraient étre imposées aux employeurs ou consen-
ties par enx dans e but n’auraient pas le caractére de taxes spéciales sur
la main-d’ceuvre élrangere. :

Lorsque le- traitement médical & domicile, dans les hopitaux ou dans les
infirmeries sera assuré par les soins et aux frais des omployeurs, les travail-
leurs y auront droil et ce, sans qgu'il y ait lieu a ancun remboursement.

Les remboursuments u:xngibles’dv I’Etat du pays d’origine, en vertu de
Pacticle ¢ ci-dessus, deviendront. sans objet lorsque lesdits frais seront ac-
quittés par 'employeur yolenlairement, ou en vertu d’une disposition du
contrat de travail.

Il en sera de méme s’ils ont été acquillés par une société de bienfai-

sance ou de toute autre facon.
"~ Art. 11. — Les associations de bienfaisance, dassistance, d’aide sociale
ou intellectuelles, ainsi que’ les sociétés coopératives de consommation
entre 1‘1 ancais en Pologne et Polonms en France, et les associations mixtes
dans l'un et Dautre pays, constituées et fonctionnant conformément aux
lois «u pays, posséderont les droits et avantages qui sont assurés aux asso-
ciations polonaises ou francaises de méme nature.

Ant. 12. — Les ressortissants de chacun des deux pays jouiront; sur
le territoire de I'autre, de la liberté d’adhérer ou de ne pas adhérer a-des
S\'I'l(ll('xll\ ou groupements professionnels ou corporatifs accondés aux ressor-
tissants du pays, sous réserve des dispositions légales-touchant adminis-
tration de ces syndicats: ou groupements.

Les (ravailleurs ou ‘employeurs des denx pays pourront faire partie des
comités de coneiliation ¢t «d’arbitrage dans les différends collectifs entre
employeurs el salariés. dans lesquels ils seraient parties intéressées.

Lorsque les ouvriers polonais-d'une exploitation miniére aurqnt d‘eﬂfrne'
parmi leurs camarades de la méme entreprise, wn mandataire pour exposer
leurs demandes relatives aux conditions du travail, soit aux patrons, soit aux
délégués mineurs, soil aux autorités chargées de la surveillance du travail,
les autorités francaises susdites lui faciliteront 1’exevcice de la mission qui
lui est confiée par ses camaracdes. Et de méme pour les ouvriers mineurs
francais en Pologne. ;

Art. 13: — Conformément au principe posé dans le premier alinéa de
Particle 3 de la convention franco-polonaise du 3 septembre 1919, rela-
tive a l’émigration et ' & l'immigration, les ressortissants de chacune - des
deux parties contractantes . jouiront, sur le tervitoire de Vautre, de 1’éga-
lité: de ‘lraitement avec les ressortissants du’ pays, pour tout ce’ qui con-
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cerne ’application des lois réglementant les conditions du travail et assu-
rant 1’hygiéne et la -sécurité des travailleurs.

Cette égalité de traitement s'étendra aussi 2 toutes les dlspo:mons qm
pourront étre promulguées a l'avenir en cette matiére dans les deux pays.

Art. 14. — Les administrations compétentes des deux pays arréteront,
d’un commun accord,- les mesures de détail et d’ondre nécessaires pour
I’exéoution des dispositions de la présente convention, qui nécessitent la
coopération des services administratifs. Elles. détermineront également les
cas et les conditions dans lesquelles les services correspondent directements

« Arr. 15. — 1a présente convention  sera ratifiée et les ratifications en
seront échangées a Paris, aussitot que possible.

Elle entrera en vigueur dés que les ratifications auront été. ech'mcrees

'Elle aura une durée d’un am, elle sera renouvelée tacitement d’ annee
en année, sauf dénonciation.

La dénonciation devra étre notifiée trois rmois avant I'expiration de
chaque terme.

Toutes les (difficultés “relatives a d’applmcatxon de la presemte converntlon
seront réglées par voie diplomatique.. 5 :

_Au cas ou il n’aura pas ét€ possible d’arriver, 'pau cette voie, a une =0Lu-
tion, lesdites difficultés seront soumises, méme sur la demande d’une seule
des parties, au jumement d’un ou plusieurs arbitres qui auront mission de
les résoudre selon les principes fondamentaux et I’esprit du présent traité.

Un arrangoment spécial réglera I'institution et le fonctionnement de 1’ar-
bitrage. Chaque partie pourra faire état, A titre ¢'information, de I’avis
d’un des bureaux ou organes internationaux compétents en la matiere. Cet
avis pourra étre demandé, au’méme titre, d’accord entre les arbitres. -

En foi de quoi les plénipotentiaires MM. Hector-André de Panafien et
William Oualid, d’une part, et M. Charles Bertomi, d’autre part, ont signé
la pTésente convention et y ont apposé leurs cachets.

> Fait a Varsovie, en- double exemplaire, le 14 octobre 1920.
Signé : A. pE PanaFiEU.

= W. OuALip.
= K. BeRToONI.

Protocole.

Au moment de signer la convention en date ce ce jour, les plénipoten-
tiaires soussignés ont, ¢’un commun accord, déclaré ce qui suit : ;

En yue d’harmoniser la durée et le délai de dénonciation de la presenbe‘
convention ‘avec ceux prévus par larticle 16 de la convention franco-polo-
naise du 3 scpetmbre 191g relative A 1’émigration et a I’ nmmmntlcm 1’ali-
néa 3 dudit article 16 de la convention du 3 sepbembrc est modlﬁe de la
facon suivante : + L

« Elle aura une curée d’un an et sera renouvelee d"annee en. année par
tacite reconduction, sauf dénonciation dans les trois mois précédant lexpl-
ration de chaque .perlode. » : St

R 4 Signé : A. pE PANAFIEU.
L— W. Ouarimp.
— K. BERTONI.

3¢ PROTOGOLE RELATIF AU REGIME DE L’IMMIGRATION
_ DES TRAVAILLEURS POLONAIS EN FRANGE.

La Conférence -franco~polonalse chargée d’étudier les améliorations qui
pourraient étre apportées au régime de immigration des travailleurs polo-.

9*
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nais en Franceé atenu .douze séances, la premidre, le 25 mars et la der-
niére, aujourd’hui méme 17 avril 1924. :
i.-L’ensemble ‘des questions intéressant les conditions d’embauchage, de
transport et «d’arrivée des- travailleurs: ainsi ‘que le séjour dé ceux-ci en
France, ~ a été examiné - en' détail et  les discussions; qui ont . éclairé les
Célégations polomaise et francaise sur les vues de leurs gouvernements et
de leurs administrations, ont fait wressortir le désir commun -de Téaler tous
les problémes qui se posent dans un esprit de bonne entente et de large
bienveillance a I'égand des travailleurs polomais.

Il est’ apparu que certaines questions ne pourraient :étre rcsolueb qu’au
moyen d’arrangements techniques :précis et détaillés exigeant la collabora-
tion de spécialistes et ‘il a été entendu que les administrations francaises et
pol'onaises cor'npéte'ntes ‘prépareraient 'des: textes ‘ou reverraient les. textes déja
plepares, de facon A rendre facile la conclusion.de ces arrangements, lors de
la- reprise ultérieure des négociations’ qui, dans I’état actuel des travaux, me
pourraient se poursuivre avec fruit.

Cependant sur certains ‘points 1’entente s’est établie enntre les deux de]e-
Gahons ; elles ont résolu de constater cette entente dans les artlcles ci-apres
dtu present protocole.

I

~La Délégation francaise déclare que, conformément au désir de la Délé-

gation polonaise et étant donné -les circonstances actuelles, les dispositions
de la circulaire n® 53 du Ministére de 1’Intérieur, concernmamt le refoule-
ment des étrangers en tupture de conuat ne s'appliqueront plis aux ou-
vriars polonais. MORES ;

11

L’Administration francaise se déclare préte a renforcer et & compléter
pour toutes iles professions, dans ‘des délais aussi rapides que possible, ses
services d’inspection et de contréle en vue de vérifier les conditions d’exé-
oution de la convention du 3 septembre 1919 et des contrats.

Laos mesures prises tendront au réglement rapice des difficultés ~1gna]ees
par les travailleurs, par les autorités consulaires polonaises ou par 1’attaché
chargé des Affaires d’immigration a la: Légation de Pologne a Paris.

Le service chargé du contréle spécial de l’application des contrats com-
prendra lo nambre suffisant d’agents ayant une réelle connaissance de la
langue polonaise et, autant que possnble des milieux ouvriers polonais. ‘Ce
service entretiendra des rapports directs avec 1’autorité -pO]OIlﬂh(:\ ccxmpet»ente
a Paris.

I

L'Admlm'wtrahon polonaise compétente se réserve ls droit e dcqtmer des
fonctionnaires spécialement chargés d’assister & 1'accomplissement des:diffé-
rentss opérations auxquelles procédent, en dehors du territoire francais e
sous le contrdle de la Mission francaise de Main-d’OEuvre en Pologne, ‘les
Délégations professmonnelles agréées par les gouvernements francais ef po-
Jonals, a savoir :

a) La liaison avec ’administration polonaise pour la technique du recru-
tement, telle qu’elle résulte des termes de -l’accond complémentaire du
27 juin 1922;

b) L’organisation et Iexécution de la- sélection ‘médicale’ ot profession-
nelle et de lembauchaoe,

c) La gestion des opérations d’hebcwremenft dont 1’executt10n matérielle
pourra dtre confide, sur son -deslr, a lA-dmmlst:rmhon polonalhe, snu la base
des acconds actuellement en vigueur au centre de Poznan- i i T

i
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(1) L’organisation et Pexéoution ‘de la misé en route, Y compns la sxgna-
ture des contrats et la préparation des convois; -

") L'organisation et T’exécution du transport, depuls le point de depall
en Polorrnc jusqu’au centre d’arrivée en - France. !

Les fonnctlonnalroa désignés par 1’Administration polonaise ne pourront’
intervenir ‘dans P’exéoution de ces opérations, mais elles transmetiront
leurs observations a- FOffice ~de: I’Emigration a V"usovw qul y donmera la¢
suite convenable. !

L’*Adminisfration francaise me. voit pas d’objections & ce que ‘des cerivres’
d’assistance privées puissent se mettre en rapports avec les délégations prro-
fessionmellés pour préter léurs' bon's offiees aux immnrigrés.

S L"Administration” francaise ne voit pas d’objection non plus 4 ece que”
les employems francais contribuent, par ides versements librement consen-’
tis, 4 l’alimentation 'd’un' fonds spécial; géré ‘en Polouane par I’Administra-
tion’ polonaise et exclusivement destiné aux ceuvres privées dassistance des:
ouvriers polonais émigrés en France et:de ‘leurs fafnilles, étant bien: en-
tencu que le goruvememcnl polonais ne subordonnera pas a- de tels verse-
ments lembauohnfre ct Ll sortie de Pologne des uaAvaL]leu'rc polonals

iEa |Delural10n Franqalse confirme i la Délégation polonawe que lobhga-
tion scolaire prescrite par la loi du 28 mars 1882 s’impose au' enfants des:
ouyriers polonais, comme a tous les enfants habitant le territoire francais;
1’Administration francaise veillera '’ tout partioulit‘,r@rhent a llappli'catiom de
cette lloi‘en ‘ce qui concerne les:enfants polonais.

La délégation polonalse déclare que les représentants qualifiés dm em-
ployeurs francais, eu égard au réle des Délégations professionnelles enPos
logne, lui ont donné spontanément les assurances propres & établir:
lé concours de ceux-ci en vue de l'exécution pratique de l'obligation
scolaire; ces dssurances sont précisées ' par wne lettre ‘émanant  des dits
représentants- et dont la Délégation’ francaise a eu connaissatice. | :

Ea Délégation francaise a remis a la Délégation polonaise un projet d’ar-
rangement concernant les retmltes ouvridres' et paysannes et un projef d’ar-
rangement pour’ Vexécution des dispositions rde la Conventlon du 147 0c
tobre 1920 relatives & 1’assistance: g

Les deux Délégations recommandent ces projets aux Administrations:.
compélentes de leurs pays respeotifs.

Fait & Paris, en double exemplaire,

Le dix-sept avril’ mil neuf .cent vingt-quatre. =

(v

Signé : F. Sokar, ! Signé : DAESCHNER.
(—) GAWRONSKIL.." =+ 0 : (—) * PICQUENARD.
. (—) SoroLOWSKL. ‘ © (=) NAvAILLEs.

1454 7

~ LETTRE 4REI-.ATI§;E % L’ENSEIGNEMENT ‘DES 'ENFANTS POLONAIS EN' FRANCE o
adressee e 17" avnl ‘1924, par le Comité des Houilléres “de Franece
aw: pres:d‘ent de la Delégatton polonmse pour les Affaires d’ Enngratwn. #

\Iontmnr le: Presmlent i sk an ot 23695 5

X la suite des’ entretiens qué “nous avons eu 1'honneur d’a avoir avec vous

. et les membres de votre Dalegqllon et eu égard aux fonctions matérielles
et au roéle moral, dévolus. & Ja Délégation des employeurs francais-en Po-
logne, commune au Comité central des Houilleres de France et a la Confé-
deranon Agricole des'’ Regxons Dévastées, nous avons satisfaction a vous
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marquer la communauté de vues qui s’est dégagée de nos conversaiicns
au sujet de I’enseignement des enfants polonais en France,

Cette question souléve de légitimes préoccupations, dont nous .enten-
dons ne pas nous deemteresaex_, et a l'apaisement desquelles nous appor-
tons volontiers motre concours. 3

Nous nous déclarons donc préts a inviter, de la maniere la plus pres-
sante, les employeurs, ressortissant a mnos groupements, a inaugurer et a
poursuivre la réalisation du programme visant, ' dans le cadre et dans
les délais variables selon les professions, les régions et les moyens, & ’ins-
titution de l’enseignement ci-aprés défini :

a) soit, en ce qui concerne les écoles publiques, en mpportant les frais
de l’enseignement complémentaire qui pourrait étre institué, de la langue,
de T’histoire et de la géographie polonaises. ;

b) soit, lorsque leffectif des enfants polonais le justifiera, “c’est-a-dire
plus généralement dans la grande industrie et, en particulier, 3 plus bréve
échéance, dans l'industrie houillere, a raison de I'importance et de la den-
sité de wces effectifs polonais, en ouvrant, au fur et a mesure des besoins,
des écoles privées ou sera assuré, sous la surveillance des autorités académi-
ques francaises, et dans le cadre du programme scolaire normal, le méme en-
seignement, complété, s’il y a lieu, pour les jeunes enfants qui n’auraient pas
encore de motions suffisantes de la langue francaise, par l’enseignement
d’autres matiéres en polonais. :

Les candidats destinés A assurer la part polonaise de l'enseignement ci-
dessus prévu seront présentés par 1'Administration polonaise (Ministére de
I'Instruction publique et des Cultes) a l’agrément d’une Commission
privée d’examen, iqui recommandera aux employeurs pour engagement les
candidats reconnus par elle pourvus des aptitudes pédagogiques nécessaires.

Nous considérons que la présence dans une exploitation d’un . nombre
.d’enfants polonais d’4ge scolaire, supérieur & 65, devra appeler de notre
part l'invitation pressante, & laquelle il est fait allusion plus haut, tendant
a I'engagement par les soins de cette explmtatlon de .pcrsonnel ensexwanant'
polonais,

Le traitement de ce personnel sera fixé dapres les mémes regles que
pour les instituteurs et institutrices francais des mémes écoles privées.

Veuillez agréer, monsieur le Presulem les assurances de notre haute con-
sidération.

Le Vice-Président
Signé : PEYERIMHOFF.

PROTOCOLE RELATIF- AU REGIME DE L’IMMIGRATION

DES' TRAVAILLEURS POLONAIS EN FRANGE.

La conférence franco-polonaise, chargée 'd’étudier les améliorations qui
pourr:u(mt étre apportées au régime de l'immigration des travailleurs polo-
nais en France a fenu 18 séances; la premisre le 17 décembre 1924 et la
derniére le 3 février 1925. La délégation francaise et la délégation polonaise
se sont mises d’accord sur les modeles ci-annexés des contrats-types indi-
viduels pour travailleurs des mines, de l’industrie et de l’agriculture, de la
demande . collective pour ouvriers de l'industrie, du livre de: compies pour
ouvriers agricoles, qui seront utilisés a partir du 1°" mars 1925. En outre,
Vaccord g'est établi sur les dispositions suivantes .: :

Emrgratton collective orgamsée. ;

1. — Les demandes de main-d’ceuvre. tablies par les employeurs et revé-
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tues du visa des autorités qualifiées francaises, seront envoye-es a 1'Office.
&’Emigration de Varsovie par la voie diplomatique. ¢

2. — Le visa des autorités flancalﬁea continuera i n'élre acconde aux .
employeurs qui présenteront des.demandes de recrutement collectif, qu’au-
tant qu’elles satisferont aux conditions prévues a 1'article 13 de la conven-,
tion d’Emigration et d’Immigration et qu’il n’existera dans l'entreprise, au;
moment ou elles sont formulées, ni greéve, ni lockout. :

Lorsqu’il sera établi que des employcurs contreviendraient d'une fagon
grave ou habituelle aux conditions fixées pour I’emploi des travailleurs: po:

- Jonais, les' autorités’ francaises qualifiées: refuseront le visa atux demandes -
établies par ces employeurs ou ne viseront les demandes établies par les.
organisations professionnelles; agréées par les deux gouvernements, qu’d
la condition que ces employeurs soient exclus du bénéfice de ces demandes.:

3. — Les ouvrjers polonais recrutés conformément i la. Convention par.
les autorités polonaises, seront présentés par les Offices pub]ilos de place--
ment conformément aux dispositions du Protocole du 27 juin 1922.

" 4. — La sélection sera aocomphe, soit par le représentant d'une organi-
sation professionnelle agréée par les' deux gouverndaments et agissant sous:
le contréle de la Mission Francaise de la Main-d’OEuvre, soit par le repré-
sentart de l’employeur opérant seulement pour le compte de I'établisse-.
ment auquel il appar tient; il devra étre également agréé par les deux gou-.
vernements et agir sous le controle de la Mission »de Main-d’OFuvre. -

“L’employeur a ‘également la faculté de charger la Mission officielle de
Main-d’OEuvre dopeler elle-méme la zselectlon des qunels pour son
compte.

Dans ces différents cas, les demandes de mam-d’oeuvw doivent Ltre ple-
sentées suivant la procédure prévue a l’article premier. -

5. — Le contrat individuel devra étre établi en quatre exemplaires, sa-/
voir : un pour l’ouvrier, un pour ’employeur, un pour 1'Office d’Emigra--
tion a Varsovie, un pour la Mission frangaise de Main-d’OEuvre. Il devra
étre soigneusement rempli, contenir l'adresse de 1’employeur,  le nom ce!
I'ouvrier, sa profession et sa apccnlxtc, la duree du contrat, le montant du
salaire, etc.

Toutefois, ¢n ce qui concerne les mines de charbon et 1'agriculture, lors-.
qu’il sera impossible de préciser 1’affectation de l’ouvrier i une exploita-:
tion déterminée, le contrat sera établi sans cetter précision, pourvu = que
soiemt indiquées les conditions de rémunération et de colit de la vie, qui-
seront garanties a 'ouvrier dans toutes les exploitations nuquuelles il
pourrait étre affecté.

Il est bien entendu qu’en aucun cas, ’ouvrier mne pourra étre: affect(, a
une entreprise auquel le.visa doit étre refusé en vertude 1’article 2,"alinéa ;a::

Le mandataire qui signera le contrat sera responsable, dans “ce- eas; de:
I’embauchage de 1’ouvrier. Il devra faire connaitre, tant ‘aux antorités
frangaises qu’aux autorités polonaises, l'affectation donnée & l'ouvrier, dés
qu’elle sera devenue définitive. ’

Lorsque par suite e relard ou d’autre cas de force majeure, 'ouvrier ne
pourra étre occupé dans l’exploitation a-laquelle il a ét¢ primitivement
affecté, il devra lui étre fourni dés son arrivée en France un emploi lui
garantissant des conditions au moins cqulvalentes.

6. — Toutes les fois que le nombre des ouvriers vecrutés sera suffisant,
I'examen médical aura lieu dans les offices publics de placement. 11 sera
effectué par les soins du médecin de la Mission francaise de Main-d’OEuvre
ou le médecin, auquel il aura, sous sa_responsabilité, idélégué 'ses pouvoirs:’
e Tout ouvrier qui, a son arnvee en Flance sera_reconnu mqllade,

Y
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ne sera pas onvoyé au liew de travail; si son état le miet, d’une facon du-
rable, dans 1’incapacité de t.rawa.uller, et -qu'il soit transportable, il sera ra-
patrié. -

Dan:s ce but, il lui sera remis un billet de ohemm de fer ou de bateau;

a défaut e montant de Jla dépense en argent. Il lui sera également
fom-ni“»dﬁes vivres de route, ou, i défaut, le montant de ses dépenses d’en-
tretien en cours de route. Le cas échéant, les frais des visas des pays, par
lesquels a lieu le retour, lui devront étre également avancés. Le Consulat de
Pologne le plus proche de V’endroit ou sera '‘décidé le retour délivrera son
visa “gratuitement et par priorité. Il fera teute diligence pour se procurer
gratuitement et rapidement les wisas ‘consulaires des pays de transit.

8. —Les autorités polonaises établiront avec les autorités francaises qua-
lifiées- des accords pour déterminer le mode de- transport des ouvriers emn
vue de préciser notamment si on aura recours d.la voie ferrée ou a la voie
maritime. Le gouvernement francais. étudiera’les ‘conditions d’installation,
dans le jport qm sera fixé par ses accords, €e locaux permettant. 1’héberge-
ment des ouvriers venant en.France par la voie maritime, afin de leur per-
mettre 'de se Teposer une muit avant leur ‘départ pour le lieu de travail,
dams fle «cas ol ils en- feraient la demande. Des arrangements spéeiaux se-
ront conclus avec ides orgamismes chargés de wecrutement collectif pour
établir la maniére bechmque d’exécuter ces voyages

9. — Les organismes chargés du transpont des ouvriers devront dési-
gmer .Ges convoyeurs pour les accompagner pendant le voyage, 2 moins qu’ils
n'aient établi des postes fixes aux gares frontieres et aux stations dans les-
quelles devront étre effectués les changements «de trains. 3

- Les autorités. polonaises pourront charger un ide leurs fomctlohriénres
d’assister aux opérations «de transport des. ouyriers, dans Jes condltlons pré-
vues au protocole du 17 avril 1g24. Il voyagera 4 ses frais. Une pl;rce lui
sera méservée sur demande présentée huit® jours & Pavance par 1'Office
d’Emigration a da Mission Francaise de Main-d’OEuvre dans le train ou le
bateau framsportant le convoi des ouvriers. - :

10. — Lors de Varrivée des ouvriers a- Toul, il sera mis un moyen de
transport & la disposition des femmes et des enfants pour se rendre. au
centre d’hébergement. Dans la. mesure du possible, les ouvriers porteurs
de bagages seront également tpansportés. : i =

- Les ouvriers ne pourront. étre obligés de conllnruer leur route, Sans
s’étre rnaposee une nuit au dépot, s’ils en font la. demande. G
‘11. *— Dans le cas ou les convoyeurs des emrployeu.ns amompagneralent
les ouvriers jusqu’au lieu de travail et garderaient entre leurs mains les
documents des ouvriers, il devra en étre donné un récépissé & ceux-ci, in-:
diquant: en plus la destination ou doit se rendre son titulaire. La question
¢u transport des bagages des ouvriers fera 'objet d'un accord specxal avec
les délégations chargées des transports.

=)

Eommission consultative.

1. — Les deux' gouvernements sont d’accord pour réunir, chagque fois
gu'ils en reconnaitront l'utilité et au moins une fois par an, alternative-
ment & Paris et a4 Varsovie, la Commission prévue par l'article 12 de la
Convention du 3 septembre 1919 relative a 1'émigration et a Ilmmxgratlon.

2. — La susdite . Commission sera chargée : 1° de fixer d’'un commun
accord le nombre et la catégorie des travailleurs, qm pourront faire I'objet.
d’un recrutement collectif, de maniére a ne nuire ni au développement éco-
nomigue de la Pologne, ni aux travailleurs francais; 2° de. déterminer,
dans’ la mesure . du possible; les régions de Pologne ol le recrutement’
poura &tre opéré et les régions de. France ou les travailleurs pour-
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ront étre dirigés. Aucune autre question ne sera portée-a ’ordre du jour,
sans accord préalable entre les deux gouvernements.

3. — La commission sera présidée par un des membres francais quand
elle se réunira a Pans et par; -un«rde': membrc:. polonais quaml elle se péu-
nira a Varsovie. el f e

La Délégation francaise a remis a la Dele tion polou'use un plOJet d’ac-
cord pour l'exécution de da Convention du 14 octobre 1920 relative a 1’as-
sistance et a la prévoyance sociales, projet visant les soins médicaux, 1’hos-
pitalisation des ressortissants polonais malades ¢t les conditions de leur
rapatriement. Ce projet reste encore a 1'étude.

De méme restent a 1’étude les projets ‘d’arrangement présentés de part
et «d’autre  concarnani ldes retraites ouvrieres el paysannes. La Délégation
francaise remettra a la Délégation polonalse un projet sur cette question
d’apres la législation francaise; projet qui sera complété par les dutontes
polonaises en ce qui concerne la législation polonaise.

Les deux  Délégations reconnaissent la necossntc ud’aboutu 1.1ipmderment a
une entente sur ices deux queatlons

La Délégation polonaise: a remis a la Délégation francaise des motes rela-
tives aux questions suivantes sur lesquelles ‘1’accond me s’est pas ‘établi :

a) organisation ide 1’émigration individuelle; 7

b) projet d'accord concernant l'aide et la Iplotechon sociale, ainsi que
les secours médicaux ;

¢) projet d’arrangement concernant les autontes frazngalses d’ 1vmm1gra-
tion en Pologne; : :

. d) protection des ouvriers polonais en Franoe

e) transmission. des demandes- collectives par, Ientremise du conseiller dle
1'Bmigration prés de 1’Ambassade de Pologne & Paris. R

La Deleﬂatlon francaise a déclaré qu elle n’était autorisée A négocier: que
dans*le cadre de la Convention «du -3 septembre 1919 relative a lenu‘grahon
et A llmrmlgratlon et de la Convention du .14 oclobre 1920, relative: a
I’assistance et & la prévoyance sociales,, et "que, dans lopmlon du gouver-
nement francais, la dénonciation e -1’'une de ces conventions entraine-
rait la dénonciation de 1’autre. r : :

'Fait & Paris, en double exemp]aue le 3 fev’nel 1925

»ngnatures

Sous réserve :de lapprobahon de M. %kal mmxatrne du Trav:ul et de
lAsmstance Sociale. S : S oA

(—) St. Gawronskr. L5 e
{(—) SOKOLOWSKI. : Y {—) PICQUENARD. -

- Le protocole ci-dessus  a été. approuvé, définitivement, a Varsovie, le
20 février 1925, par M. Sokal, ministre du Travail et fde 1’Assistance So-
ciale de Pologne, et par M. Justin Godart, ministre du Travail de: France.




