{BnF
Gallica

Rapport au Sénat du
13 mars 1931
sur la Société Générale
d’'Immigration basée a Myslowice

https://gallica.bnf.fr/ark:/12148/bpt6k65813978/f64.item.r=myslowice

Source gallica.bnf.fr / Bibliotheque du Senat



— 8

e Elle est ch_argée, notamment, d’assurer la sélection médi-
e e sl d
L Les - es de famille rejoi-
k. gnaﬂt c'les travailleurs polonais déja installés en France ou
Do ¢diatemen accompagnes. Elle a son siége a Varsovie et
- P0Ssede un gervice annexe, lequel fonctionne auprés du

AN cen : RS k
. _é;‘_'ﬁ ;‘13 recrutement et d’hébergement de Myslowice (Haute-
- Slesig),

W
¥

oo, Ii‘; [J;rﬂnnne] francais de la Hission c{e main-d’eeuvre
e _&d.ll. un nhe'f de mission, en résidence i Va.rsn?]e, et un

A Jomt, en résidence a Myslowice (décret du 4 juin 1926).
i & 311101: persognel francais estadjointun gersonnel ppl-onais
3 bures, re variable : perso_nnel emplové au_service des
v X et personnel chargé de I'examen meédical et de la
= :_iire;él&tmu des émigrants. Le personnel des bureaux com-
: t&lres é{;{;,ljatm m_terpretes el secl'elau'e's a Varsovie, f:leux 8eCre-
" de Mori Yﬁlomce. Le personnel médical attaché an centre
Bage,_?s Owice comprend actuellement un médecin et une
*W\e efﬁmme_ L'augmentation de ce dernier personnel est pré-
" "Dcas de nécessite.

o : Réle de la mission.

Lo e

s Indﬁpfzndamment de la sélection médicale et profession-

— e

oest gmﬁﬂtionmie ci-dessus, la mission de la main—d‘ﬂanvr_e
 Brag; :‘:'géﬁ des relations avec les autorités polonaises d’émi-
s pour toutes les questions de réglementation, ¢'est-
oo tOULes celles qui nécessitent des négociations et des
.. *il:sr €1 vue de déterminer la forple sous laquelle doivent
'&éimﬁﬂn °r les différentes opérations de recrutement, de
g "Ell 4 di_? mise en route et de transport. S
Ry doit, conformément au protocole du 3 février 1925,
o &gh q la transmission aux autorités polonaises d'émigration
iy -_i_ﬁjemaﬂdes numériques de main-d’ceuvre, en suivre l'ins-
tiog o0 ot Intervenir, au besoin, auprés del'Office d’émigra-

~ Polonais en yye d'en hater lacceptation ou la réalisation.
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Elle assure le controle de I'activilé des représentants flﬂﬁ
employeurs frangais accrédités, en vertu de la conventio®
franco-polonaise d’émigration et d'immigration du 3 S€P°
tembre 1919 pour la sélection professionnelle des travailleur
recrutes.

Enfin, elle sélectionne elle-méme, dans certains cas 5!
pour le compte du Ministére du travail, des tra,vailleurﬁ"l;‘_“_
Jui sont directement demandés par des employeurs qui R “Pt
pas recours a des organisations professionnelles pour le recrt-
ternent de la main-d’ceuvre étrangére. e

La sélection au point de vue de 'aptitude physique Pﬂ;
fessionnelle, 'examen au point de vue purement san! 2

SHy

des ouvriers, des membres de familles accompagﬂﬂﬂts..
rejoignants, la vaccination, les opérations de dési ctio?
sont effectués par elle. all
Ces différentes formes de son activité ont donné liet: =
1929, 4 un échange de correspondance considérable.
Elle a constitué 455 dossiers de demandes numers -
de main-d'ceuvre pour lindustrie, demandes qui pﬂ“r__P de
d'un tiers ont nécessité des interventions répétées du che’ S
mission auprés de 1'0ffice polonais d’émigration, soif Y&
lement, soit par écrit. e
La mission de main-d'ceuvre a délivré, en € gis 4
concerne, 1.819 contrats de travail, dont 439 a des

vailleurs recrulés par elle. il
Ellea visé 51.322 contrats de travail remis & desO% "
recrutés par la Société générale d'immigration (Gﬂﬂtraﬁ-- 0
blis en 4 exemplaires conformément aux stipulation® du Pw} hE: |
tocole du 3 février 1925, soit 205.288 formules de Pl
Les dispositions du protocole du 28 décembre 192 ced
tives aux travailleurs qui désirent revenir chez 1eur i e
employeur, ont néecessité lintervention de Ia msm'tpﬂ‘ g

main-d’ceuvre pour 642 cas qui lui ont été signalés; A 168

Sal

les offices de placement polonais (P. 1. P. P.); sm: éptf
services de I'0ffice d'émigration. Ces affaires ont ¢ soit ¢

mises, soit au service de la main-d’ceuvre étranger® =

“‘l&' 4 :,‘- |
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Sétvice dc la main-d’eeuvre et de limmigration agricoles,
01t A ]a société générale d'immigration.

Enfin, la mission a accueilli et fourni directement des
TéDseignements 4 973 travailleurs qui lui ont été envoyés par
S consulats de France, travailleurs auxquels elle s’est tou-
Jours efforcée de faciliter le dépari en intervenant, soit aupreés

°S autorités polonaises a Varsovie. lorsque ces derniéres

E‘“ﬂm Intéressées, soit auprés des organisations privées

S8istance, lorsqu'il s'est agi de personnes dont les
; SSsources étaient insuffisantes. La mission n'a pas eu a enre-
8istrer d'ingucess dans ces interventions.

Les recrutements dont elle a été chargée onl porté sur

total de 439 ouvriers en provenance des offices de place-
ent de Przemysl, Lwow, Stanislawon, Bielsko, Biala, Sos-
NOwiee ;

2.459 dossiers de demandes individuelles d’ouvriers et
e dema.ndes d’introduction de familles ou membres de
&milles, ont exigé I'envoi de 6.351 letires de convocations el
lg ]«Eﬂsqgigﬂeme IﬂS. .

L visite médicale dont le fonctionnement sera décrit
%} Iu’% loin, 5 opéré sur 55.000 travailleurs, au centre de Mys-

©€, et sur 19.000 rejoignants.

¢ controle de laclivité des représentants des em-
E}Pmul‘s et plus particuliérement de la société générale
: ig!'&tiuu, s'exerce d'une part i Varsovie, sur 1?5 rela-
ons de |y délégation de cette société avec les autorites polo-
1568, A’autre part i Myslowice ot cette méme societe entre-
“Itun conpe d’hébergement par o passe, a’heure actuelle,
lalité og émigrants polonais a destination de la France.

> es).

P““!‘-:tionnemant du centre de Myslowice.

L_ES Ouvriers qui arrivent au centre d’hébergement sont

| 'E&Stréa immédiatement & leur arrivee, apres verlﬁc:tton
we !:“



Bl

de leurs papiers d'identité et sur présentation d'une fiche
spéciale que leur a délivrée 1'Office national de placenlﬁllt
auquel ils ressortissaient. Seul, en effet, le gouvernemen
polonais a qualité pour présenter les ouvriers a 1'emba”
chage. N
Aprés leur inscription, les travailleurs passent deva_ﬂf-?n_
examinateur professionnel et, g'ils sont acceptés défimifive
ment par ce dernier, ils sont ensuite examinés parle médect?
de la mission francaise de main-d’'ccuvre. N
Le service médical reléve exclusivement de la missio®
dlu Ministére du travail. Il ne lui est pas dévolu pﬂ-“r's@i
fonctionnement de locaux spéciaux en dehors du Gﬂnﬁu
d’hébergement. Pour la plus grande commodité et POt
rapidité des opérations qui conduisent ’émigrant de 1'eXa%% _
professionnel & la place qu’il occupera dans le ceniré ﬂ’éz
son acceptation définitive, la visite médicale a lieu dans i
salles mises a la disposition de la mission de main-d'@
par la société générale d’immigration. e R
Jusqu'ici, I'examen médical a été fait : a) du po® B
vue sanitaire en vue de la protection de la santé publt e
France : b) du point de vue de 'aptitude physique Sé‘:nég, '
et de l'aptitude professionnelle. Ce dernier examen des oﬂng
apporter un maximum de garantic aux cmployeurs dwg
lieu a la perception, par le Ministére du travail, d’unﬁmdf
fixée actuellement et, depuis 1924, & 4 francs par S
recrute, . sde
La vaceination obligatoire est faite par les soins d‘}mé_d; 5
cin de la mission aidé d’une sage-femme. eufan# ¥
Plus spécialement, la visite des femmes et des laiﬁﬁ
ainsi que les soins 4 donner parfois & ces derniers. sont S22 f
ala sage-ferme. ey
Les prineipales opérations auxquelles les énugfanlés auic
soumis au centre d’hébergement de Myslowice i e‘ i
vantes :
Examen professionnel, visite médicale, déﬁmfﬂqt;gﬁiﬁ,-
epouillage. vaceination, coupe de chevenx, Ph"t“gt'.‘ A

]
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Ei:-:hllsﬁemt'nl du passeport. remise el signature apres lecture
épf;;;nttit!rlelt1=;11::'.t:1:i]. visite (cmltrf‘;vvis-ii.e} Iﬂé{']i(‘-il;]fg avant le
eﬁ'ectmf.la ]}‘r’ la) : 1‘1_“‘35‘_-., un controle rigoureux étant al6ie
Tlﬂﬁﬂibi]}t4.: "]1“ fzt u P&Hrfeport et du contrat, afin d'éviter toute
» (le subslitution.
!'églgLv '!‘St't“](?l_ll' des émigruut:s dans le centre w'excéde pas en
, ' generale une durée de 48 heures.
elnig?::.:m: dans ses ;._E.’I:Eill'{l.l?:;i lignes, le n}g,'j;'mg, de sé,]:uu_r def‘
“-Uﬂl{m; rS; ‘](f.ll u{-%‘[l[.l-.l. :’] 'heb-::rgemr.‘n'l. Il n'a !]mn.n,: lieu a
igs a“u ,uiulatmnI T:::;-u::us‘v de le% part des iIl”"UT'”-f."-S: polo-
Jue 13 g l'.'F}.bm.h ll,“ ,U:"J* {a?t‘ il t‘-fim"ltjm de retenir dalllt.‘m:ﬁ
'Uratjbnnutt“ geuerulf. d Immigration y apporte des amé-
médacins:'lcﬁﬂstlﬂqif‘r‘i. Elle v W'.li!c? F,Du_._.-_ la surveillance d[f
Hgoure, ’i‘ll Ministére rf]l] travail, & assurer une propreté
Men v; :&L Les salles {'esirf'véu? au C(‘Jucl:[a;ge sun! l‘f-'-fg.,’ullem-
68 b ;'m“'*" par lﬁt? medecin. l..eh:_I-m veille ensuite a ce (e
grants regoivent une nourriture suffisante et saine.
"uﬂaill;; tfableaq cl-apres l'élsun:u: activité manifestee par fa
pﬁﬂdam rancaa'se.:. en ce q_ul (:om?ernc]e centre de M}fs] owice,
une periode de dix annees,

%
OUvement des travailleurs polonais introduits par le centre
de Myslowice de 1919 a 1929.
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Cuaprthe 26. — Service de la main-d' ceuvre étrangeré
Materiel et dépenses diverses.

Gredit accordé pour 19304931 ........... 1.7[}0.1}00_1:_1;;
Crédit demandé par le Gouvernement pour
[ Y SRR SO S ey 2.100.000 fr:
Crédit voté par la Chambre des Députés. ... 1.650.000 fr‘,‘
Crédit proposé par la Commission des o
BHADCHS <o de Sy a8 1 650009_3,
(ie

La dotation du présent chapitre esi en majeure part™
destinée a couvrir les dépenses des organes régulateurs de
I’entrée et de la sortie des ouvriers étrangers. (e sont*
dépots de travailleurs étrangers. 3

Aunombre de quatre, installés respectivement a 10 ﬂ;
Marseille, Perpignan et Hendaye, ils constituent en fﬂltd
centres de recrutement et d'introduction. De plus, celut ; ':u.
Toul est, en outre, un centre d’hébergement en raison .'?' )
situation topographique et de son organisation matérielle: :

Les quatre centres dont il vient d’étre question onb
une certaine mesure, chacun leur spécialite. '

Le dépot de Toul canalise toute I'immigration eil
nance del’'Europe centrale et septentrionale.

Le dépot de Marseille recoit les (ravailleurs ¢
nance du Proche-Orient.

Le dépot de Perpignan est le régulateur pre
de 'immigration espagnole. At

Quant au dépot d’Hendaye, indépendamment de _1 de#
gration espagnole, il assure également |'immigratio? =
travailleurs portugais. o ihleE

Ces différents dépots sont organisés en vue de conin-i.&e‘
les immigrants étrangers i leur arrivée, au triple B | de
vue de la sireté publique, du marché du trav®
I'hygiéne.

pjﬂvﬁ'
Ve
nproe

sque exclﬂsi;_#?
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lIs comportent, 4 cet effet, une organisation sanitaire el
des locaux d 'hébergement ot les iminigrants sont conserves
Pendant le temps nécessaire a la visite médicale et a la
regularisation de leur situation avant lenr acheminement sur
le lieu de Jeyr fravail,

Le dépot de Toul est de beaucoup le plus important. II
C‘ﬂ-nalisﬂ en effel tous les travailleurs en provenance de
lEur{}pe cenirale et septentrionale qui constituent la plus
8rosse partie de I'immigration.

- Avee celui de Marseille, il a bénéficié d'un service
Médical particuliérement développé.
. Letableau ci-dessous indiquant le nombre de travailleurs
E}Fﬂﬂgers introduits, fait ressortir d’'une maniére toute par-
Ueuligre |0 role prépondérant qu’a le deépot de Toul par
APport gux aufres dépots de Marseille, Hendaye et
Crpignay, -

Toul Marseille Perpignan | Hendaye

16,236
10,801
t.419

L
Les chiffres indiqués dans le tableau ci-dessus concer-
exclusivement les travailleurs de I'industrie. .
fars 'Y sont compris ni les travailleurs agricoles, ni les
*illey ¢ ejoignantes.

Dant



